DOSSIER

1ére journee .

Etats
généraux

Etats generaux
du 15 novembre 2003

PREMIERE PARTIE :
INTERVENTIONS
DE LA SALLE
Epvousagds par un trés bon café daccueil,
les participants ant réfléchi et se sont
exprimeés & partis de deux guestions ;
Ouelles probléimatiques midico-sodales
riencontre-t-on dans le canton de
Fayrenes ¥
Ouelles sont les réponses qui
existent ?

= Les enfants handicapes ;

Mls pussent d'un département & Uawtre (06-
B4}, 11 n'existe pas de structure dans le
cantan. Problime de cuatelle, de tutelle.
Ce qui vient d'étre dit est dfonnant cac il
¥ 2 incompatibilité d'un département &
l'autre ; par contre passer d'un foyer
pocupationnel & un-autre, c'est possible.
Les hesoins locaux sont peu satisfaits. La
Croix rowge f2l un gros boulot mads apeés
&0 are, les handicapés vont en maison de
retraite.

= Leg nourvemins arrivats ;

Les personnes qui vignnent s'installer sur
le canton ont des problémes pour se loger,
poir Faire acoaeillir leurs enfants on créches,
pour se déplacer,

Témoignage ; « Mod, je suls infirmiére, je
suis venue habiter ici mais je ne peux pas
faire garder ma filbe en criche ! Les listes
d'attente sont impartantes | Pour 5 loger,
et paredl, les loyers sont excessifs, Tad
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= Secteur personnes &ges ;

Hous regrettons be mangue de peesonmiel
soignant sur be marché du travail, il o'y
a pas de personnel formeé.

= La pricariti

En méme temps que le canton 5o développe,
la précarité se développe ; cécl esb woe
sogrce de bension.

Temoignage : = Doz habitudes de © tiers
monde * gimposent au ceur desquelies,
pour bes pasvres, on heste entne ™ potence ”
et * pitié ”, entre urgence ¢t charité. Iy
a dans le canton des gens qui ont du mal
a5 noaerty. (dffeons leur les dicits auxquels
ils omt drodt. Bien sar Pétar providence ne
peut faire Baoe & tout mas. .. lis assodiations
ont un ke capital, Hoos somnwes dang un
canton encore riche, réagissons avant quil
ne soit oo bard, »

Les personnes viennent chercher 123 papiers
dont elles ont besoin ef puis on ne les
woit plus,

Cest parce quielles « senfoncent » dans
La précarité, le fait qu'on ne Les woit plus
n'est pas bon signe, Cest une spirale, c'est
& nous d'aller au devant d'eux.

Les lpyers sant trop chors. Cethe année
nous avons aidé 100 Familles, selt 1500
PANISTs repas.

Témodgnage du peincipal du collsge : « Hous
jebons 50 & 100 repas par jous. He poarmit-
ON FECUPErT oes mpes powr en faive profiter
les personnes qui en onk besein ¥ o
Témalgnage : « Moi je suls paychologue,
je regois heaucoup dappels v compris be
week-end, de persanmes quil faut écouter
(dépression, coup de cafard...). Elles se
plaignent toutes de ne pas aveir de lieu
d'booute. »

Proposition : Quveons une antenne §éoouate
an local, 1 wexiste pas daccaeil temporaize
& part & Toulon et Draguignan. Un algeco
Feradt Uaffaire.

= Problimes médicaux :
Tous Les villages ont un cabinet de gacde.

Par contre il n'y a pas de pharmacie de
gardie car le pharmacien n'habite pas sor
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place. Probléme géoqraphigue de Tanneten
qui ne trowve pas de médecin.

Les gardes assures par les midecing ne
somk pas en nombre suffisent, sustout e,

Leg libéraux ant de vraies difficultés a
exercer, Le personnel se fait rare, le fait
diavoir fermer les dcoles dinfirmidres
complique considémblement la situation |
De plus, les salaires sont trés bas par
rapport & d'autres pays suropbens, Co sont
les Stabliszaments publics qui forment les
infirmidres ot puis elles en vont dans Le
prive !

Méme probléme pour les aides soignantes.
En fait le probléme n'est pas au nivedy
des effectifs, il est dans la mauvaise
pipartition de e effectifs gui s concentrent
sur la cate ef disertent le Hawt-Var.
Effectivemnent, be Conseil Gindral attribue
les crédits mais le personned fait défaat,
1l faut phrennizer les structures., TI mamgue
65 places en SSIAD !

Lo S51AD est en général adossé & Fhbpital
ou & la madson de reimaile, mals Taccessiblits
garréte La.

Le CMP de Fayence assure pew de présence
par rappert aux besoins. Un orthophoniste
el un paycho-motrichan ume fois par semaine
ok Wiest pas asser.

Tl fandeait installer une dinique des premiers
soing, les spicialistes ne restent pas chez
mnaus, faute de strocture existante, cela
reprisente un dnorme mangue,

* Portage des médicaments ;

Il mous faudrait une centrale de service
pour le portage des médicaments ot pour
les échanges dinformations,

* Ambulance :

On 4 un Rreras Sauses dans le mitier,
cola crée un blocage pour les gens qui
vodraiont £'installer. Far contre be travail
des pompiers est remarguable.

A Toailan, Lo DOASS sectorize ef prévoit
un poste de garde & Fréjus ! Ce nfest pas
e genge de démarche qui mous permettea
de progaessar,

® Lo adolescents

Om manque dosthophonistes, Les peoblémes
de drogue ¢t daleool existent lel awssi,




Que faine ?
« Lo coordination des différents
partenaires ;

Cober un liey d'éeoute ¢ 11 nous Fandrait
une structure d'acciell mére enfant pour
1oz jeunes mamans isolies

Création d'um CLIC (Cemtre Lacal
dInformations et de Coordination). Créer
un CLIC répondrait au cloifonnement
administratif qoe les wagers ont & affronter
en cas de problématique un pew compline.,
Le résean de soins est une viaie galdre.
On poumait imaginer des CLIC répondant
aux besoins médicaux, Infirmiers,
paychologigqued... Aver une fonction de
planning Bamilial, inexistant sur e canton.

& CLIC wont #1re affectds sur un bassin de
wig awn serdce des personnes de plus di
60 ans, un partenasiat Conseql Général /
CRAM.

Il faudrait faire du CLIC un centre de
coordination au nisean midical, 1 serdt
tréz intAmessant de crodser les compétences
endre b secheyr marchand, le sectear Ehéal
it Les CCAS.

Les CCAS ant en charge une lange missions
draction locabe. cette tendance ne Simversen
pas.

Les libéraux ont commencd & rencontrer
des membres de certains CCAS, ces
fencanties onk ébé positives, néanmeins
le Fonctionnement des CCAS sur le canton
est trés hétérogene.

DEUXIEME PARTIE :
RESTITUTION DES TRAVAUX
EN SOUS-GROUPES

Groupe 1

La difficalté, lorsque l'an estale de trouwer
des axes d'amélioration dans un secteur
comme be ndtre est de prendee en compte
s besoing non résdlés. | agit notamment
de soccuper dos personnes hgbes et des
personnes handicapées, en terme de
maintien 4 domicile.

Notons avant tout un mangue cruel
dinformation auprés de ces publics, Les
problémes sont nombrews au niveau de la
communication  werticale, de la
commupication horkzontabe, sur le qui fit
quid... ;

La commundcation doit #e Exte au dommicle
des persannes,

Les personmes Agées ne sont jamais
infarmbes de bours droits,

1 faut s infarmer sur bes aides, bes droaits
ok leg devodrs de Lewrs enfants,

Los personines qui travaillent dans les CCAS

enais surtoul be Conseil Géndral, nont paz
inbErbe A co gue les dossiers abowtisent.
N faudrait mettre en place un maillage
par quartier, par citoyenmeté : un maillage
par territoire, par sectous,

Groupe 2

Le groupe 2 a travaillé sur les condultes
déviantes des jeunes, notamment les
problémes de drogue. Far rappart & oo
prablime, dews attitades se manifestent ;

— La déni,
= Ly banalization.

Commeent cerner bes cuses de cos problémes,
g'agit-il de manque de lien social; de
manque dinformation 7 En ce cas, il est
nécessaire de sintermoger sur qui Uen doit
informer et sur guod. Doit-on travailler
avec e jeune ou aves sa famille 7

Par ailteurs nous savons que Vinformation
peut aboutir au résultat inverse de celui
wisd = informer des jeunes qui ne o2 deoguent
pas sur la drogue leur donne quelquifods
envie d'y gofiter.

Le groupé s'est demandé comment cibler
les familles, I ¥ a dewx ans wne soirka
avait été organisee pour les families sur
o suet. Ty & en quakpe personnes priies
dont trois faisaient partie du personnel
de F'atablissement.

Comment créer un climat d’aide et de
confiance ?

[l serait utile do mottre en place un Ly
d'écoute neatre pour que le jeune puisse
parier de ses problémes. En ce moment,
c'est Uinfirmigre qui joue ce rale.

Le groupe est revenu sur la néoessité de
cr&r une maison des services pour aider
les usagers au niveau de tous les tracas
administrails ef las besoins médico-moaax.
Les problimes qui existent ne sont pas
quantifiés, Hous ne connaissons pas bes
tendances et évolutions dans le temps de
cos problémes. Hous connaissons La splrale
mwigative telle quelle existe ailleurs, celle
qui s¢ met én place lorsquon n'a pas de
familbe, quir 'on est sans travail ou dans
e situation de solitude,

[ S'agit éqalement de s¢ tourner vers des
partenaires comme la gendarmerie par
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pxemple, afin de consolider la qualité du
dialogue awes le joane.

Entr'acte est une asseciabion qui inteseen
déjh dur ox sujet. Héanmaing les sctions
sont pour 1a plapart panctuelles, il Sagit
die sinscrine davantage dans la durée,
Poumrait-on imaginer des «points jeaness
itinérants ¥

Les CLIC également semblent étre des
solutions d'avenir.

Groupe 3

Le groupe a réféchi sur les problématigues
des maisons de retraite, il s'est demandé#
# le nombre de Liks éeait suffisant, La
communication &t lis informations sur la
sujet font difaut,

Il existe des listes dattente,

Les patients atteints de La maladie
dElsheimer manquent de lits, Cencadeement
fait defaut. Sor 60 résidents, 15 sont
atbeints par cette maladie.

Les moyens technigues (renforcer les
clatures, doter les patients de bracelet
dofientation] ne répondent pas aux besoins
d'accompagnement et de suina, O commas
o be savons, les moyens humaing font
défaut.

Hébesgement temparaire : Par ailléurs, nous
n'avans pas de systéme d'hébergement
temnpacaine pour permettre aux familles de
sauffler un peu. Cette solution peut étre
difficfle & mettne en place car les dtablissements
daivertt avolr un tauwx doocupation de 100%
ce qui e corcespond pas & La yocation de
Vaccuef] btemporaiee,

Aocuedl de jour ; Caccoedl de jour suppose
que U'om puisse offrir & la personne ce dont
elle a besain (par cxemple un Lt peur se
reposer). L encore, le progris s heurte
a mandgise de moyens.

Perzonnel : En maison de retraito, le
recrutemvent du personnel infirmier est
problématique, Nous sommes en rebard
par rapport & dauktes pays europoens.
Les politiques sont-jls prits & faire des
effarts 7 Les manques de moyens e
manifestent surtout an niveau des locnm
at du personnel qualifié dont le nombe
pst imsuffisant,




Groupe 4
La réflexion du groupe & porté sar

Tatcompagnement des personnes dgies et
hardicapées.

Les structures ot oz infrastroctures sont
intuffitantes, Le foesé social sembie se
crewser sur des problématigues Lides au
logement, & Uisolement des personnes,
aux transports ot & la précarité.

Le wipillizeement de la population et
& aggravé = par le fait que les personnes
Agles arcivent seules sur b canton, A un
certain stade cest un cholx de vie gul v
£& poset |

— Intégrer un foyer logement,

— Intégrer une maison de retraite,

— Rester chez gal,
I Eauedrait que La personne puisse sTaiment
chodsir, 0y, une carente majewrs en matiboe
d'avciliadres de vie, daldes soignantes et
d'infirmilees se vinfio,
La motion de résexu gérontologique prend
tout som sens, au niveas des sains palbatifs
notamment.
COHE (Comité Départemental da Habitat
Rural) peut-il fournie une aida ?

Motons egalement le probléme des repas
et des médicaments en terme de portage,

La centralisation des dossiers APA pose
également probléme ; les personmes dgdes
ne savent pas 4 qui sadeesser. Les CCAS
secoupint de o paoblime, 1 est nécessaim
e s¢ rapprocher deux.
Les besoins uigents 22 stracturent autaur
de deux domaines @

— Besoins dinformation,

- Besaing de coardination.
Ces domaines produisent des problématigees
dont les points névrialpigues sont
effectivement laugmentation
démoqraphigue, et particulidrement
Cavgmentation du nembre des personnes
e,

Groupe 5

Le gmupe, composé de 3 mamans, a véflichi
sur leg problémes rencantrés par las parents
d'enfants dyslexigues.

Il zemble que les réponses par rapport 4
ce probiime sedient peu satisfaisantes.

Les orthophonistes sont formés sur des
traitements de dyslexie leglne, pas sur les
prﬂllémﬂ!.-lle iﬁp]l.a.':ic et dir dyscaloulse,

Wous avons coée une association (AFED,
Association des Parents d'Enfants
Dyslexiques) afin de faire avancer la
rechenche et troaver des sobutions nowselles.,

Hous souhaitons assurer Uinformation
auprés des enselgnants. 10% des enfants
sont dyslexigues et leurs difficultés sont
assimibies aux difficultés ks & Lillettrisme,

I faudrait conduire un bilan systématique
en maternelle at an primaire. Or. awoun
recensement systématique n'est conduit.

{m e troune pas dorthophondstes scolaines
et pas de médecins formés pour traiter
ceg prablémes. Les arthophonistes sont 3
Trans-en-Frovence et Saint-Laurent-du-
Var.

Soft 11 favdrait prévoir des strectures sur
place, soit organiser des transports pour
les enfants,

Paur l2s patients atbeints dinsuffisance
répale, le problime est e méme, il faut
aller lmin pour s2 faire sedgner.

Le CLIC permettrait de conmecter les besains
awer oz profeagionnals de santé,

Groupe 6

Le groupe s'est structoré aubour des
pu-uhl-t"mﬂ.:.iqun-: mencontrées par b Croix
Rouge. Quoelgues pobnts  elefs

1) Développement de la précarité
{Augmentation des allocataites du RML
du taux de chémage, du taux
dendettement..), 2} Lilbusion dune qualite
de vie en milieu rural qub attire des
personines sui se retrouvent en difficultd,
notamnsent des Eamilles monoparentales
et des jeumes majeurs.
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I fandrait = 1) Changes les pratiques entee
instances sociales el associations, 2)
Intenstiier les échanges afin de micux
cemmnes bes peoblématiques, 3) Misux définir
be péle des CCAS (qui dodt faire qual...) et
définie qui sont nos interlocutenss (des
personnes & qui l'on peat parler des
prohidmes rencontods el qui peuvent en
référer lors des conseils municipaux pour
ohtenir des aides).

Gedce & Toursettes ot au afelas Selidanités
cola peat fonctionner.

Quant & la Croix Rouge de manidre
ipé""i!:iq_ué. Maus mMAnguEens d'un endooit
pour recesodr les gens. Lorsque los persormes
recoivent une aide alimentaire, c'est
Toccasion pous nous de discuter avec eux;
OF, WS Iavons quun coln de bureay pou
les ecouter. Il nous faudiit un lecal et
des subwentions. Far exemple, il faudrait
que nows puissions Snancer un ming bus
pous aider les gens & 5o déplacer mals nous
nawons pas de chauffeur (Intervention de
Vambulancier qui dit &tre prék & aider la
Croix Rouge béndvolement).

Conclusion de Monsicur Cavallier qui
remaércie bes participants, leur mppelle les
chjectifs de la deuxidme fournde ot insiste
sur Vidbe maltoesse qui rossort de cette
premitre joumds : la wolanté du graupe
de coordonner Pépergie de chacun vers
i'autres Energies.
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INTRODUCTION

La premitre journée a donné liew & de
nombrenses réflexians ob & offest & plusseurs
intarvenants du secteor (2 poszibilité de
se rencontrer afin de concrétiser les
premidoes actions damilioration. Un dessler
va étre déposé.au printemps 2004
concernant la création d'um CLIC (Centie
local dinformation et de coordination).
A lautomne, un autre dogsier sera élabond
et vizera cotte fois la structuration d'un
SSIAD (Service de Soinz Infirmiers 3
Domicile).

La peoblématique majeure qui a éié abordée
#u couirs de la dewuxiéme journés concemait
los difficultés des usagers pour accéder
Ay informations qui leur manguent. Les
prafessipnnels se sont faits 1es échos de
leurs besoing en matitre dinformation,
Exemple ; les personnes en recherche
dempbol ont besoin d'aide, les structures
wxistent mais accds & U'information reste
problématique. Les difffcultés concernent
souvent los mémes détails. I serait
piceisalee de créer un Bew of une personmeé
habilitée pourrait épondee aux demandes
de lusager afin de lui éviter des
diplacements multiples (de commune en
COMmALNE ).

Un document réportoine de lensemble des
stroctures administiatives ot associatives
(nom, adresse, numéros de téléphone)
serait déja une bonne base.

le probléme du recrotement des
professionnels est & noaveau dvogue,
Hotamment & Voccaslon de Uintervention
d'une personne dont la petite fille est
handicapée et qui, dit-elle, a du mal 4
trowver de Halde sur le canton. Cekbe
personne souhaiterait bénéficler pour za
filke d'uim accueil de jour, Malheoreusement
les candidatures de famiile d'zcoueil sur
le canton sont bien Insuffisantes. Les
services du département lui ont pourtant
propocs, & plusisurs reprises, un acceil
pour sa petite fille. Catte maman a décting
towtes les propositions J'aide qui lui ont
bpé offertes, il ast en effet difficile pous
elle de se séparer de sa petite fille.

Concemant be recrutenent de professionnels,
la notion de = passerelle » est évoguie

2eme journee

Etats généraux des actions
sociales et medico-sociales

par wn participant, passerelle entre deux
disposlitfs : le BMI et TAPA.

Linitiative privée est trés impertante,
AUS POBEEIONE TONS APPUYET SUE oF qui
existe déjd, exemples de structures :
Eassociation « Masmies » {criches itinbrantes)
: Le Mobil Mames, camping-car qui passe
e jourmie dans chagoe village afin doffrr
ian teenps de garde {Fersonnels benéfcaires
da EMI)...

LES ATELIERS
Afin d'apprefendir lewr réflexion, les
participants se sont regroupds en ateliers.
Choix des ateliers : Les participants se
sont rassemblés autour de 5 thématiques
— Ligement et transponts,
— Accupil des handicapés,
— Puécaritd - formation - emplod,
— Communication et coordination
dans le secteur midico-sociale,
= Privention jeunse

1. Probleme du logement et
des transports

1.1. Logement : Comme nous avans déjh
ey Voccasion de le dire, il existe, sur le
canbon, de réelles difficultés, pour les
OICUVERLY ArTivants ainsi que poar dautmes
familles. Trouver un bogement représente
un wéritable défi,

D'abard, les usagers cheschent un logement
i loer modéré en sadressant 4 Var Habitat
pat exemple. | nexiste quasiment plus
de Ingement dispondble & ce jour ot awcwn
projet de construction n'est & Vordre du
jour

Ensuite, its cherchent un logement aupris
des propriétaires locaus, En général, les
lovers sont trés élevés. Les quelques
proprbétaires qui ont un logement libre
ont fadt souvent le choix de Le louer 2 en
S3igon » uniquement.

Restent les logements A location «illégales
(Loyer au noir pour des logements souvent
inzalubres et exigus),

Dernitre solution : Les campings.
Les membres de atelier proposent

d'augmenter le nombre des logements. 11
gagiralt de mettre Vaccent sur la rénsnvation
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et la réhabilitation des logements dans
gegtaing villages. [ fawdrait bien sir towaer
lez financements.

M reste peu de terain pour constiuire des
habitations & loyers modbcés. Rappelons
limportanee des guotas de logements
sociaux dans une commune, nofamment
de plus de 3500 habitanis comme
Montauroux ou Fayence.

Li encore, Tintereomemunalité doit joner
un grand rdde, sur la base par exemple des
actions de rénovatian poar les logements
paraiak. Ui agence immobiliéoe a vocation
sociale pourrait s'occuper de la gestion
die co: logements rénovés,

1.2. Transports @ En ce qui concerne be
transport, sont rappelés les avantages de
Vintercommmunalité.

Une ligne de bus parcouwrant Uensemble
dis carrton et pratiquant de bas tarils (grice
& des subventions) permettrait & tous les
usagers de so déplacer.

Mous wizons un service double ; 1) Un
service systématique (horaire réquliier),
2} um service « 4 la demande ».

11 s'agit de sinterroger sur be tide 4 donner
alx transports dans un département, Le
schima departemental des transports
permettra de répondre & cette guestion,
des projets sont aupoasdhui & étude,

A Uheare actuelle, les lignes négulieres
servent de transport scolaire, Labjectif
garait dassurer 3 fois par jour au mobns
le transport des usagers vers les villes
{Grasse, Draguignan mais surtout Fréjus
et Saint-Baphail).

2. Accueil des handicapés
mentaux et moteurs

Li prejet proposé par Uatelier est un projet
d'6tudes, En affet, il conwiendrait de
recerser de manidne chiffoée [ nombre de
personnes handicapbes sur le canton pour
mesurer les besoing mxacts of définir les
offres qui pourraient étre faites aux parents
pour bes aider, Les asseciations spécialisbes
dans le maintien & dombcile ou Vaccueil
bemparaice sont des partenaines préceux,
Il s'agirait d'organiser et de financer des
actions collectives.
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3. Précarité - formation -
emploi

Le projet sur legued les membres de Vatelser
ont réfléchi permettrait aux uzagers de
soatir de |2 précanté pour alber vers [emploi,
et ce, grace i la formation,

Ce projet necessiterail L participation de
plugiours partenaires ; VAHPE, la mission
locale, le Greta, lesquels mettiatent en
cammun leur savedr of fours compétonces
pour Favorizer la réinzertion en miliew
professionnel.

Le but est de regroupsr [information domt
bes demandeurs demplal ont bésodn en oun
seul lbewt, de maniére 3 la traiter localement
(et pas 4 Draguignan). La clef diz projel
est basée sur une « délocalisation = des
administrations ; pourgol pas une « masan
poale tongs = des services publics, y compris
b ASSEDIC 7

Un Local cantonal pourrait abriter cette
malsan pour tous,

Lintormation des demandeurs poarrat
étre centrée sur les contacks avec les
professionnels du canton et sur leurs
besoins. [1 est esserrtiel que les demandeurs
d'empiod connaissent les besoing et les
poassibilités sur le canton notamment dans
des secteurs comme 'accompagnement
social ou Uhitellerie.

Il est important de trouver des liews de
formation et de stage dans le canton,
d'asgeer un sudvi aprés le stagse et enfin
de soutenir techmiquement les demandears
demplol (Technigues de recherche
demploi...}.

4. Commumcation et
coordination dans le

secteur médico-social

Ii nest pas aisé de trouver des solutions
garantissant la coondinakion ef la
communication des intervenanis du secteur
médico-social, I faut contourmer les
ohstacies ligs aux difficultés de transport,
coordonner le travall des différentes
associations, surpasser les craintes
relatiomnelles (comment faire confiance
ALK AETeE Inlervenanis, mm]l:mu].n' et
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entrer dans lewr logiguwe ¥).

Le contact et La proximité restent bes clefs
du succks en la makibne,

Les services publics doivent donc awant
tout rester des services de proximité
Conseil Général, les CMP, le SAMU, La
Justice, kes services déconcentrés de TEtat,
les QCAS. les associations...

1l s'mgioait de crder un centre lncal cantonal
pour coptraicer Tinformation ot développer
les services publics de proaimite,

Il faudrait associer service itinérant et
liew centralisé : 1) un service itinérant
pour ]J.,lll'zl:::l oy difficuliés dun résean
auto routier insuffisant, 2) un service
centralizé dont le modéle d'organisation
le plus pestinent reste o "CLIC".

5. Prévention jeunesse

Latelier a structurd sa péflexion awtonar
de quelguees idées de projet.

I, Il s"agirait de créer pour 1es joungs un
point Santé centrd sur Uinformation et
V'écounte ; un point mobile de Prévention
santé animé par des professtonnels (sages-
femmes, infirmééres. ..}, en mesure d'assuser
sur le long terme cette mission, Il &5t
important gue les jounes aient des ritmnts
connus dis be primaire,

&, Ce projet pourrait fadre &cha 4 un autee
liew d accueil, fizxe colui-ci.
Lintercommunalité est zans doute une
réponse pertinente en vue de matualiser
ceTtains moyens. Cettaines communes
pourraient mettre 4 disposition un local,
du personnel ¢t des infrastructures. Ce
lien serait en tous points comparabie J
W & A0 dos jeunes » Jvec un aspect
trits convivial et ledigue 1 plusisur activité
seraient proposbes aux jeunes dans um
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esprit de dilettante,

Les contres sociaus jovent o2 ride. T suffit
e Trowver dis associations portensss des
projets pour demander des subventions
auprés de la CAF et auprés du Conseil
Général. Une piscine couverte pourrait
egalement ity gécée par Nnbercomomenalité,
cest un Giow g rencortne entre genémtions,
un point de rencontre secialement
structurant.

3. Les jeunes poumraient e déplaper selem
um systime compasable A «ATG Tad Jeuness,
. Enfin. il apparait essentiel que los
enfants sodent, dis le primaine, sensibilisks
awx régles de prévention. aux régles
d'alimentation et aux régles d'hygiéne,
I'rg,rgi.{'nl_' dontaine notamment, 11 s'agirait
de metire en place guelgues abjectifs :
1} un broszage des demts aprés la cantine,
2) un dépistage trimestriel & Utoole.
Dans ee cas fgalemert il agirait de créer
une association et de chercher les
financements.

CONCLUSION

Des projets concrets ont 88 proposés.
Une derniére journée de travail nous
permettra de prendse on comple certaing
projets sar la base déléments de réponses
tout aussi concrets

— échéanclens,

— finamcements.




3eme journee

Compte-rendu

cdes tables rondes

THEME N®1 :
PREVENTION JEUNESSE

Les participants ont organizé beur véflexion
&t créé la trame de leur intervention selon
Pige des enfants, considérant que les
problématigues n'étaient pas les mémes,

Eq e qui concerne 1a petite enfance, ke
groupe 3 considéek gu'un certain nombre
de moyens existaient déjd {cenire s,
Mobile Mome...). Néanmoins une des
premiéres actions A conduing est d'établic
un vrad disgnostle ot de détecter les besoirs
réels, afin denvisager la création d'une
naielbe créehe.

Pour les enfants du primaire, il pourrast
#tre intéressant de consolider bes actions
d'aide aux devoirs. Dobjectif serait diétends
et développer ka prise en chamn pimscolais.
Pour les adolescents (14-16 ans), il est
important de mettre & disposition des
jeunes un planning familial.

Des probiémes plus « lourds @ semblent
peser our bes enfants de cotte tranche dige
comeme |22 problémes de toxicomanie. de
maltraitance et de délinguance, Il est
essentie] de conduire un diagnnstic afin
didentifier plus précistment [statistiques
de [a gendarmerie) Tamplewr du phénaméne,
Far aillpurs, il est important d'adapter
Voffre de loisir qui est proposée & ces
jeanes : de fait, Voffre existe mais ne
fonctionne pas,

Afin dintervenir le plus en amont possible,
il s"agit également de soutenir les parents
en terme de prévention sanbé, 1L faudrait
« éduquer les parents » aux nouvelles
prodlématinues que bes jeunes ne manguent
pas de leur soumetine.

[P antre axe de travall «st daméliorer les
actions d'insertion professionnelle, Pour
ce faire, il faudrait mieuwx informer les
publics sur les actions de mission locale,

Cruamt aux « 18-25 =, ils &chappent au
canton. fls quittent be canton et de fait,
les problématiques éventuelles ne sont
plus détectables,

PREVENTION JEUNESSE : MISE EN ACTIONS

Les actions

Les partenairas

Création d'une créche

Les communes, 13 CAF

Soutien périscolaine

Les communes, la CAF

Adaptation de Uoffre de loisir

Conseil Général et DDIS

Soutien aux panents

Un groupe de réflexion composé
de bénévoles, d'assistantes sociales,
de parents

Promotion action santé

THEME N®2 : SANTE

Le groupe propose la création d'wné

« maison d la solidarité cantonale » qui
apcueillerait toutes les associations (CLIC,
jeumes, adolescents, vacations de midecing,
réunions, fomums santé. . ).

Ces regroupements permettraient de
martualiser bes dépengas.

Trois actions envisagées immédiatement
poar démarmer I"activite do cotte malson
de la solidarité =

1) Etablir un annuaire de toutes les
associations qui existent aujourdhul dans
le canton, mais aussi hors canton, dans
les villages environnants.

2) Conceveir une plateforms d'experts
medicausx afin de répondre aux besoins
midicain dis ussgers de la mankére la plus
exhaustive possible.

1) Imaginer nne callecte sflective deos
dbchits midicaux émis par Uemdronnement
médical mais augsi par les particuliers
(exemple : los seringues des diabitigues),
Nos partenaires sont la DDASS auprés de
qui un dossier a déja &té déposé, les COAS
des conmunes, Uassociation des infirmiers
libtraux, Hotons que pout Sviter bouk =
lobbying = de quelques partenndres trop
envahissants, il serait souhaitable quune
asaockation solt coéée pour prendre en
charge la mise en place de cette maison
de 1a solidarité.
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Le planning familial, Conseil Général,
los colléges

THEME N°®3 : LOGEMENT

Comne mous avons déjd eu Voccasion de
le dire, lea prix des loyers dans le canton
sant trés élevés : les logements mis 3
disposition sont pew nombreux et une
absence totale de réserve foncidne est A
redouter pour les années a venir.

T est urgent de réfléchic aux Boyens de
paszer do Foeganisation dun espace agricole
i Vorganization d'un espace agricole &
structure urbaine..,

Les problémes Lids & Vintercommunalibd,
aux P05, trop différents bes uns des sutres
et quiil faudrait harsmoniser Simposent
aujourd hui de maniése incontournable,
Nous souhaitons garantir une urbanisation
raisonnée et conskruire des propositions
daction, La premidre concerne La création
dune agence soctale immobilidre (AIVS).

Le but est de constrire de nowveaux
logements ou de restaurer des logements
anctens & un cobt modérd.

Les ohiectifs sont de ;

1) Mixer les popuolations,

2) Trouver des salutfons nouwelles pour
aider les personrees i

Il fandrait commencer par évaluer les
capacitiés dronomigues du canton afin de
déterminer bes besaine yéels of privisionpels
en matidre de logement {mise en placo
dun schima de cohésence da logement).

Les partenaires sont des partenasnes
fnanciess : le Corsedl Gémbral, Pactarim...




Lengagement des communes ¢5t, hien
ertendu, incontourmable {oontrats doljectifs
aver le Conseil Général).

Des expériences de ce type existent ailleurs,
il famdrait conduire une étude pour vair
comment les choses se déroulent,

THEME N* 4 : FORMATION
Constat : Il existe une demande de
formation de la part d'un public en sibuation
précaire,

Il existe également une demande de
personnels de la part des entreprises de
Uhétellerie d'une part et des services
mandataires d"autre part.

Or, aucun centre de formation aux métiers
liés 4 U'hébergemént n'existe en région
PACA.

Objectif : ouvrir un cenkre de formation
des métiers de Uhébergement (hygiéne,
sécunté).

Utiliser los movens du privé au service du
social et an service des publics en recherche
d'emploi. C'est Voccasion d'occuper les
emplois locaux par des personnes habitant
dans le canton. 11 g'agit de donner la chance
i cos personnes de bénéficier de formations
zans étre déracindes (problémes familiaws
et financiers évités)

I s'agit par ailleurs de donner La possibilite
de proposer des emplois & temps partiels.
Ces deux dléments devraient convaincre
bon nombre de personnels de s'engager
dans cas miétiers.

Partenaires ; Contact awee VALL les CLL
Vagent local d'insertion pour travailler
avec le RMI, contact également avec le
GRETA . I'AFPA, le Conseil Régional afin
i'obtenir des financements formations.
Prendre conkact avec les entreprises pour
« héberger » ces formations. Contacts avec
lis CCAS et bes autres services sociaux afin
de mieux identifier les publics concermés.

CONCLUSION DE
M. CAVALLIER

« Les éléments des comptes-rendus
représenteront pour moi wne charte daction,

A propos de intercommunalité et des
logements, tous les élus n'ont pas été
imprévoyants, néanmoins, il est vrai que
le temps joue contre nous sur ce sujet.

A propos de la maizon de la solidarité,
deux points de prudence ;

1) Certains services doivent rester éclatés

car la proximité est une dimension
eazentielle & conserver. La mutualisation

des ressouroes est par contre une excebente
chose,

21 N s"agira de bien faire le tri entre la
maizon de solidarité et le regroupement
des médecins : nous ne pouvons nows
satisfaire d'un mode dinféodation au privé,
quel quil soit. »

Monsieur Cavallier souligne la nécessité
quil v 4 eu b organiser oes Etats généraux
car les participants possédent une complite
légitimité pour imaginer des prajets qui
ne pourront pas étre taxés de « gadget
politique ».

Monsieur Cavallier réaffirme sa volonté
d'&étre proche des préoccupations des
participants, il dit étre & Ueovie aver eux.

Dans un canton riche, le domaine social
est souvent un sujet tabou, Dr, il faut
conserver une diversité ethnique, sociale,
une réelle mixité dans le sens le plus lange.
Les associations pewvent compber sur la
volonté de Monsieur Cavallier qui portera
les projets sans se les approprier,
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LACCOMPAGNEMENT

DES JEUNES

jeunes enfants

= Constat » Le systéme des centies adnis
ot le « Mobil Momes » permettent dijd
d'assurer Vaccueil des jeunes enfants,
Heéanmaing ils ne couvrent pas l'ensemble
des besoins réels ot de nombreuses familles
ant encore du mal pour faire garder Leurs
anfants.

® Obectif ; Crder une noavelle coéche dans
le cantor.

o Modabitds @ La création d'ine créche
paur le canton implique 13 mise en place
d'un partenariat avec 'ensemble des
comemunes et avec 1a CAF du Var.

= Actfons : Conduire nn dizgnostic
quantitatif afin de déterminer bos hesoins
riels des parents, & cotrt terme af & moyen
Lerme.

LACCOMPAGNEMENT

DES JEUNES

12-16 ans

= Constat @ Apparaissent d'ores et diji
des phénoménes de dilinguance et ou de
pré délinquance (drogue...)

= Objectifs - = Appoater une réponss efficacs
aux difficultés des jeunes en matiére d échec
scolaire et en matiire de prévention,

~ Mekte en place une offre de Loisir adaptie
ux attentes des jeunes.

» Madalités : - La mize en place d'un
soutien scolaine impligue La mise en place
dun partenariat avec Uensemble dos
communes et avec la CAE du Var,

- La création eventuells de structures de
loksiss mboessite Taide Anancidee du Consaedl
Geméral ot le sautien technique de la
direction départementale de la jeunesse
of des sparts.

* AcHons : - Etablis un diagrostic précis
concemant les phinoeménes de délinquance
dans le canton.

= Mettee en place une struchare associative
destinde & xssurer la prise en charge
périscolaiee des enfants,

~ Metime & disposition des jeunes un planning
famikial. '

= Créer des rencontres avec |es parents
afin do los informer sur les risques potentisls
et les actions 4 conduire en matidre de
prévention.

- Enwizager la création d'une piscine
intercommunale.

LUTTE CONTRE LA
PRECARITE

= Lonstal ; Des phénomeénes de pedcaribé
existont, b nombre de copas distribués par
e associations aux personnes en difficulte,
ainsi que Faugmentation de Vactivité des
services de la DS en témolgnent. Ces
difficultés pourmalent devenir préocoupantes
en créant des situations de tension dans
bes willages.

= Oifectif - Pallier aux situatiors de précanté
én développant Vemplod et la formation.
= Modalitds : Feffort A fowrnir en matibne
de formation passe parla mise en place
d'up partenaciat sappuyant sur des
compitences fransverses : AFPA, GRETA,
CCAS, entreprises locales. ..

= Artions : - Répertarier les carences de
professionnels auprés des services
mandataires,

= REpertorier les emplois potentiels pour
le canton auprés des snireprises privies,
= Dusrir un centee de formation aux métiers
e I'hébergement.

LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT
DES PERSONNES

Les transports

= Constat - La configumation géographique
et économigue du canton de Fayence
pibcesgite 1a mise &n place dan péseau de
transports particuliers.

= Objectif : Bépordee an misux aux besoins
des populations du canton.

» Modalités : - Le schima départemental
dos transparts permetira de proposer 4
moyen terme des projets pertinents,

= Limberoommimalité permittmst de répondre
& court kerme 4 des besoins nrgents.

* Actions ¢ = Consolider le service
systématique de bus A horaires réguliers.
= Mettoe on place un service =4 [a demandes
en mutualisant les besains (fransports
scolaires, @ Las jeuncs »...).

LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT
DE5 PERSONNES

L'accés a l'information

= Comsbat © Un manque dinformation est

corstabe & tous les niveate de La popailation
ot particuligrament auprés des personnes

Agbes.
® Ohfectif : Afsurer aux Usagers une
information de qualité et de proximiké.
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LES LOGEMENTS

= Constat ¢ Une réelle difficulté pour se
loger 3 été constabée @ pas de place disponible
dans les structures offrant des loyers
modérés, pas de projet de construction
dimmenbles & loyers modérés préviee, des
particuliers proposant des ingements dont
les boyers mestonk trés élevés,

* Dhfectifs » Passer, on matiére de politique
d kogement, dune gestion despace agricole
d une gestion d'espace agricole A stroctures
ueibaines.

* Modalités ; Harmoniser bes POS et mettre
en place Uintercommunaliteé.

® Actions ; Crder ung agence sociale
immobilidre (AIVS) dont le but st de
pestanrer des logements anciens afin de
les lower selon des modalités financidres
modérdes.

LES PRESTATIONS DE SOINS

= Constat : Lanalyse effectuée fait dtat
d'un certain’ nombre de contraintes
rencankries par les ieagers on matidne do
prestations de sains = pas de pharmace n
de midecin de garde dans certains villages,
lez soins & domicile sont difficilement
assurés par mangue de personnel.’Les
usagers doivent parcourir de longues
distances pour consulter un médecin
spécialiste, le portage des médicamants
reste problématique,

= Obfectif : Regrouper en un seul ey les
différeants prestataires de soins afin de
proposer une offoe de qualibé e mutualisant
les dipenses,

* Madalités : Un partenariat avec la DDASS
dia Var et les CCAS des communes est i
mettre en place.

= Actfons @ - Créer une association chargée
et comotvoir, mettre ¢ place of gérer une
« Makson de 1 seibdarité cantonale ».

- Coneevalr une plateforme d'experts
médicaux la plus exhaustive possible.

- Organizer La collecte sélpctive des déchets
midicaux auprés des professionnels de
zanté et des particuliers,

- Etablir un annuaire de touktes les
associations qui existent aujourdhoi dans
te camton.

NB Un CLIC @ e cndd @b un
SSTAD est en vode de Ve,
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