STATUTS
Association UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE
Régie par la loi du 1% juillet 1901 et du décret du 16 aot 1901.

« UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE »
ARTICLE 1 - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le
décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE avec pour sigle
UEPF

ARTICLE 2 - BUT OBJET

Cette association a pour objet : 1- contribuer au dynamisme commercial et économigque du Territoire du Pays de
Fayence en proposant et organisant des animations et événements qui permettront a tous de participer, 2 des tirages
ou des jeux au cours d'événements ponctuels, etc....2- fidéliser la clientéle de proximité en améliorant la
Communication, la qualité de I'Accueil, la qualité des Services la qualité du Conseil. 3- apporter a ses adhérents une
plus-value grace a divers services (comme achats groupés, négociés, eic . ) 4-Récompenser, Fidéliser, et suriout
Favoriser la Proximité, restent ses objectifs essentiels.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : Maison de Pays, 50 route de I'aérodrome, 83440 Fayence
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration.

Article 4 - DUREE

La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose de :

a) Membres d'honneur : personne physique, institution, personne morale

b) Membres bienfaiteurs : personne physique, entreprise, institution, personne morale

c) Membres actifs / adhérents : personnes physiques représentant leur activité professionnelle

Les adhérents sont issus du secteur économique privé, marchand ou non, services, professions libérales,
artisans, artistes professionnels, commergants, auto-entrepreneurs, pme, pmi, agriculteurs, producteurs,
entreprises de toutes tailles situées sur le territoire du Pays de Fayence (9 communes). Peuvent &tre admis
également, des bénévoles n"ayant pas ou plus d’activité professionnelle, dans le seul but d’aider aux
activités de I'association.

ARTICLE 6 - ADMISSION

Pour faire partie de I'association, il faut étre agréé par le bureau, qui statue, lors de chacune de ses
réunions, sur les demandes d'admission présentées.

ARTICLE 7 - MEMBRES — COTISATIONS

- Sont membres adhérents/actifs ceux qui ont pris I'engagement de verser annuellement une somme de
20€ a titre de cotisation pour I'année 2014. Ils ont le droit de vote en AG et AGE.



- Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés a |'association; ils sont dispensés de
cotisations. Ils n’'ont aucun droit de vote aux AG et AGE.

- Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui font un don en numeéraire ou en nature lors d’un
événement ou bien apportent une aide particuliére au fonctionnement de I’association. Ils n’ont aucun
droit de vote aux AG et AGE.

Toute cotisation pourra étre rachetée en cas de démission au minimum 6 mois aprés le réglement de
I'adhésion annuelle, moyennant le paiement d'une somme égale a son montant annuel.

La qualité de membre se perd par:
a) La démission;

b) Le déces;
c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif
grave portant atteinte a I’association, |'intéressé ayant été invité a fournir des

explications devant le bureau et/ou par écrit.
ARTICLE 9. - AFFILIATION

La présente association pourra étre affiliée a tout organisme paritaire ou non, lié a I'activité économigue
(type CCI, CM, CA, UPV, etc...) . Elle peut par ailleurs adhérer & d’autres associations, unions ou
regroupements par décision du conseil d’administration.

ARTICLE 10. - RESSOURCES

Les ressources de I'association comprennent :

1° Le montant des cotisations annuelles,

2° Les subventions de I'Europe, de I'Etat, des départements et communautés de communes, des
communes,

3° Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

4° Les dons

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de |'association & quelque titre qu'ils soient.
Elle se réunit chaque année au mois de janvier et présente un bilan de janvier a8 décembre de I'année
écoulée.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de |'association sont convoqués par les soins du
secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation morale ou I'activité
de |'association, soumis au vote et quitus de I'assemblée.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)
soumis au vote et quitus de I'assemblée.

L’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée a verser par les
différentes catégories de membres.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a 'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres adhérents/actifs présents ou représentés,
seuls habilités a voter.

Il est procédé, apres épuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil
d’administration.

Toutes les délibérations sont prises a main levée, excepté |'élection des membres du conseil.

Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.



ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres adhérents, le président peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniqguement
pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mé&mes que pour I'assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres adhérents présents.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil d’administration de 18 membres (2 par commune), élus pour 1
année par I'assemblée générale. Les membres sont rééligibles, le conseil étant renouvelé chaque année.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé a
leur remplacement définitif par la plus proche assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus
prennent fin a I'expiration le mandat des membres remplacés.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les 3 mois, sur convocation du président, ou a
la demande du quart de ses membres. Les décisions sont prises a la majorité des voix; en cas d’égalité des
voix, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a 3 réunions consécutives sans excuse sera
considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 14 — LE BUREAU

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, un bureau composé de 5 personnes au moins et 8
personnes au plus :

1) Un(e) président(e)

2) Un(e) vice-président(e)

3) Un(e) secrétaire,

4) Un(e) secrétaire(e) adjoint(e) si besoin

5) Un(e) trésorier(e),

6) Un(e) trésorier(e) adjoint si besoin

7) Un(e) délégué(e) a la Communication

8 ) Un(e) délégué(e) aux animations

Conformément a la loi, les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.

ARTICLE 15 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont
bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs et aprés accord écrit du bureau. Le rapport financier présenté a I'assemblée générale ordinaire
présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 16 — REGLEMENT INTERIEUR

Si besoin un réglement intérieur sera établi par le conseil d'administration, qui le fera approuver par
|'assemblée générale.

Ce réglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui
ont trait a I'administration interne de l'association.



ARTICLE - 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a l'article 12, 3 liguidateurs sont nommés, et
I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de |'assemblée générale extraordinaire qui
statue sur la dissolution.

Article — 17 LIBERALITES :

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a I'article 11 (y compris ceux des comités locaux) sont
adressés chaque année au Préfet du département.

L'association s’engage a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute réquisition des autorités
administratives en ce qui concerne I'emploi des libéralités gu’elle serait autorisée a recevoir, a laisser visiter
ses établissements par les représentants de ces autorités compétents et a leur rendre compte du
fonctionnement desdits établissements.

Fait a Fayence le 1% décembre 2013

Le président Le trésorier Le secrétaire
Lucien Collomp Arnapud Raskin Iréne Geay
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Certificat d’inscription )
au Répertoire des Entreprises et des Etablissements (SIRENE)
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000810 /001619
UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE
M COLLOMP
MAISON DE PAYS
50 ROUTE DE L AERODROME
83440 FAYENCE

A la date du 24 Février 2014

Identifiant SIREN
Identifiant SIRET du siége
Désignation

Sigle

Catégorie juridique

Activité Principale Exercée
(APE)

Date de prise d'activité

Description de I’entreprise ou de I'organisme

800 573 180
800 573 180 00018
UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE

9220 Association déclarée
9499Z Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

01/12/2013

Identifiant SIRET
Adresse

Enseigne

Activité Principale Exercée (APE)
Date de prise d’activité

Effectif salarié a la prise d'activité

Description de I’établissement concerné

800 573 180 00018 Statut : Siége et établissement principal

MR COLLOMP - MAISON DE PAYS
50 RTE AERODROME

83440 FAYENCE
9499Z Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

01/12/2013
0

Mise a jour effectuée
Evénement

Date de I'événement
Référence : déclaration n®

Creation d'une entreprise
01/12/2013

D13017312516
Transmise par INSEE PROVENCE ALPES COTE D AZUR

nomenclatures d'activités et de produits).

IMPORTANT : & l'exception des informations relatives & lidentification de l'entreprise, les renseignements figurant dans ce document, en
particulier le code APE, n'ont de valeur que pour les applications statistiques (décret 2007-1888 du 26 décembre 2007 portant approbation des

Pour toute question relative a ce certificat, s'adresser au service SIRENE de la Direction Régionale de PROVENCE ALPES COTE D AZUR 17 RUE MENPENTI CS 70004 MARSEILLE 10

13395 MARSEILLE CEDEX 10
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ASSOCIATIONS
Créations

Déclaration a la sous-préfecture de Draguignan.

UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE (UEPF).
Objet : dynamiser l'activité économique du territoire Pays de Fayence, favoriser les rencontres et les
synergies entre les entrepreneurs, proposer, soutenir ou organiser toutes manifestations ou opérations se
rattachant a I'objet social, permettre a tous les habitants de participer a des tirages ou des jeux au cours
d'événements ponctuels, fidéliser la clientéle de proximité en améliorant la communication, la qualité de
l'accueil, la qualité des services, la qualité du conseil, apporter a ses adhérents une plus-value grace a
~ divers services (achats groupés, négociés, etc) fidéliser, favoriser et récompenser la proximité.

Siége social : maison de Pays, 50, route de I'Aérodrome, 83440 Fayence.

Date de la déclaration : 15 janvier 2014.

Le Directeur de I'information légale et administrative : Xavier PATIER
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Vos Agents Généraux

M. Fabrice et Thomas BRUN
4 Rue Alberti BP N°1736
06016 NICE CEDEX 01

04 93 92 16 32

04 93 13 48 67

N° ORIAS 10058220 07012377
Site ORIAS www.orias.fr

o e

f2s :
Contrat 6071695104
Référence client 1222601804

Votre attestation
Assurance Responsabilité civile

ASSOC UNION ECONOMIQUE DU PAYS D
FAYENCE

MAISON DE PAYS

50 ROUTE DE L AERODROME

83440 FAYENCE

Date du courrier
30 avril 2014

Nous soussignés, AXA France IARD, certifions que notre assuré(e), ASSOC UNION ECONOMIQUE
DU PAYS DE FAYENCE, bénéficie d’un contrat d’assurance responsabilité civile li€ aux activités

de I’'association.

Cette attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit, elle ne peut engager I’Assureur
en dehors des limites prévues par les clauses et conditions du contrat auquel elle se référe.

Elle est valable pour la période du 30/04/2014 au 01/05/2015.

Fait @ FAYENCE, le 30 Avril 2014

Pour I'assureur

Vos Agents Généraux

AXA France lard Société anonyme au capital de 214 799 030 euros - 722 057 460 R.C.S. NANTERRE

AXA France Vie Société anonyme au capital de 487 725 073,50 euros -310 489 959 R.C.S. NANTERRE

AXA Assurances lard Mutuelle Société d'Assurance Mutuelle 3 cotisations fixes contre I'incendie, les accidents et les risques divers -Siren 775 699 309
AXA Assurances Vie Mutuelle Société d'Assurance Mutuelle sur la vie et de capitalisation & cotisations fixes - Siren 353 457 245

Sidges sociaux : 313 Terrasses de I'Arche, 92727 Nanterre Cedex - Entreprises régies par le code des assurances

i/1
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REPUBLIQUE FRANGAISE
SOUS-PREFECTURE DE DRAGUIGNAN

GREFFE

ASSOCIATION

ASSOCIATIONS

Affaire suivie par Graziella SCRIVO
Tel: 04 94 60 41 00

Fax.: 04 94 60 41 61

Récépissé de Déclaration de CREATION

de I'association n® W831004049

Vu la loi du 1er Juillet 1901 relative au contrat d' association ;
Vu le décret du 16 Aolt 1901 portant réglement d'administration publique pour I'exécution de la loi précitée ;

LE SOUS PREFET DE L'ARRONDISSEMENT DE DRAGUIGNAN
donne récépissé & Monsieur le Président
d'une déclaration en date du : 15 janvier 2014

faisant connattre la constitution d'une association ayant pour titre :
UNION ECONOMIQUE DU PAYS DE FAYENCE (UEPF)
dontle siége social est situé : Maison de Pays

50 Rte de I'Aérodrome
83440 Fayence

Décision prise le : 01 décembre 2013

Piéces fournies : liste des dirigeants
Procés-verbal
Statuts

Pourle S us—Préfet
&t

Draguignan, le 17 janvier 2014

Luasaodahann snm lenuudafanm mnnal!ru dans ammnis, changements survenus dans leur administration ou leur directi nsi que loutes les modifications apportées & leurs statuts.

madifications et changements ne sontoppmabia: aux hemquepanir du jour ol ils auront été déclar
Les lrndmmlimsuwangemm aarmt. en outre, consignés sur un registre spécial qui devra étre pi ke aux admir ou i chaque fois qu'elles en feront la demande.
Semmwrisd'um amadude1w0€mpremaruinfrachon et, en cas de récidive, ceux qui nummmvanuauxmspmlﬂonsde/ article 5.
NOTA
'insemon au Journal Officiel daa modifications portant sur le titre, l'objet, le siége social d'une association est facultative. Elle ne peut &tre exigée des tiers car le récépissé délivré par les services
préfectoraux fait foi dans tous les
LlluI.Tl-"mIl-nhr"?lMlemnil‘hm , aux fichlers at aux libsrtés, s'applique & la déclaration relative & votre association dont les destinataires sont les services préfectoraux et les ssrvices de I'Etat
concemds. L’ umuu-bImg-mmmu'm-lmuwpum Ppeut s'exercer auprés du prifst ou du sous-préfet de I'armondissement du siége de votre association, pour les donndes &

ch de sa direction ou de son administration.




